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ESTE CONVENIO LO CELEBRAN LAS PARTES, BAJO LABUENAFE Y LA
RECIPROCA BUENA VOLUNTAD Y NO LOS VINCULA NI OBLIGA JURIDICAMENTE

CONVENIO DE SISTEMA DE “EDUCACION DUAL” PARA LA COLABORACION MUTUA
ENTRE LA UNIVERSIDAD-EMPRESA, que celebran por una parte la Universidad Tecnologica
Gral. Mariano Escobedo, a quien en lo sucesivo se le denominara “LA_UNIVERSIDAD”,
representada en este acto por el C.P. FERNANDO GARZA RODRIGUEZ, Encargado del
Despacho de la Rectoria, por otra parte, el organismo: MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO
N.L. quién en lo sucesivo se le denominara “EL_MUNICIPIO” representada en este acto por el
(la) C. DAVID GONZALEZ MORTON, alcalde constitucional del municipio.

LA UNIVERSIDAD

1°, La Universidad es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn, creado por Decreto legislativo No. 99, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 144
de fecha 30 de Septiembre de 1998, para que contribuya, en el marco del Sistema Educativo del
Estado y del Sistema Nacional de Universidades Tecnolodgicas, a la prestacién de servicios
educativos de nivel superior en el area de la ciencia y la tecnoiogla Yy opera con base en el
modelo pedagogico aprobado por la SEP, adherida al nivel, planes y programas de estudio que
aprueba la autoridad educativa.

2°. Tiene por objeto, entre otros, el de “FORMAR TECNICOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS", LICENCIADOS E INGENIEROS en las diversas carreras que ofrece, aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas regionales con un
sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, asi como
desarrollar programas de vinculacion con los sectores publico, privado, nacionales y extranjeros,
para contribuir con el desarrollo tecnoldgico, economico y social de la comunidad.

3°. El modelo educativo seguido por la Universidad se basa en el principio de ensefianza tedrica
30% vy practica 70%, en los planes de estudio de las carreras que imparte se establece que a
partir del __5e. , euatrimestre, do la carrora do: MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL, turno
MATUTINO cumplira el alumno con la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”, en una empresa,
cuya actividad sea afin a los estudios que cursa y donde el alumno podra aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridos en cada una de las asignaturas recibidas, en las
condiciones reales de operacion de la empresa.

LA EMPRESA

4°. La Empresa es una persona moral de derecho privado que tiene como actividad: Atendender
a los ciudadanos v llevar programas municipales, estatales y federales y que requiere para la
eficiencia de; Servicios a la ciudadania, su operacién y el logro de sus metas de los bienes y
servicios que ofrece a la comunidad, contar con personal altamente capacitado y que, teniendo
conocimiento que la Universidad imparte las diferentes carreras que ofrece, estéd positivamente
interesada en aceptar que su(s) alumno(s) del 50., cuatrimestre de la carrera de:
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL, turno MATUTINO realicen sus practicas en la
MODALIDAD “EDUCACION DUALY, en la Empresa con los términos que en este convenio se
establecen, estando igualmente interesada en participar en la colaboracion mutua
“UNIVERSIDAD-EMPRESA", en lo que corresponde al intercambio de conocimientos, avances y
apoyos de proyectos, ademas de servicios tecnoldgicos y de capacitacion, actualizacion,
especializacion e investigacion.
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BASES

DE_LA UNIVERSIDAD.

Contara con alumno(s) inscrito(s) del 50., cuatrimestre de |a carrera de:
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL, turno MATUTINO que imparte esta Universidad,
para realizar la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”, de medio tiempo y/o tiempo
completo, segun sea el caso.

Que los estudiantes durante la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”, deberan asistir
normalmente a sus clases, en el turno que le corresponda segun su inscripcion.

Requiere la Direccién de la Carrera, se le informe del horario que el alumno cubrira en la

empresa, verificando que no haya incompatibilidad con el horario de clases.

II. DEL MUNICIPIO.

Que se encuentra en disposicién de aceptar en la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”, y recibir

en sus instalaciones al siguiente numero de estudiantes, quienes cuentan con el perfil que

requiere.
CARRERAS: TSU N° | CARRERAS: INGENIERIA Y N°
LICENCIATURA
MECATRONICA AREA ING. EN TECNOLOGIA
AUTOMATIZACION. AMBIENTAL
MANTENIMIENTO AREA 12 | LIC. EN GESTION
INDUSTRIAL. INSTITUCIONAL EDUCATIVAY

CURRICULAR.

QUIMICA AREA TECNOLOGIA
AMBIENTAL.

ING. EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

MULTIPLATAFORMA

INFORMACION AREA DESARROLLO

NANOTECOLOGIA AREA ING. EN MECATRONICA.
MATERIALES.
TECNOLOGIAS DE LA ING. EN DESARROLLO Y

GESTION DE SOFTWARE.

LENGUA INGLESA.

ING. NANOTECNOLOGIA.

MERCADOTECNIA.

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

LIC. EN INNOVACION DE
NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA.

LOGISTICA AREA CADENA DE
SUMINISTROS.

LIC. EN DISENO Y GESTION DE
REDES LOGISTICAS.

ENERGIAS RENOVABLES AREA
ENERGIA SOLAR.

TOTAL:

TOTAL:

NUmero de Estudiantes: 12 del

TSU .{

Cuatrimestre.

INGENIERIA/ |
LICENCIATURA |




Por lo anterior las partes, acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - La Universidad destinara en el SISTEMA DE “EDUCACION DUAL?”, un total de:
12 de sus estudiantes del_50. cuatrimestre MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL del

turno MATUTINO de:
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SEGUNDA. — EI municipio recibe los estudiantes que se sefiala en la cldusula que antecede,
para el objeto, en los horarios ya asignados al medio turno y proporcionara las
indicaciones e instrucciones que se hagan necesarias para los estudiantes. El municipio
no podra modificar el horario de los alumnos en la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”,
de medio turno y/o tiempo completo ya que el alumno deberd de cumplir con la
Universidad segun sea su turno al momento de la inscripcion.

TERCERA. - Una vez establecidos los acuerdos podran iniciar la MODALIDAD “EDUCACION
DUAL", los estudiantes deberan desarrollar un plan de rotacién y puestos de aprendizaje, y/o
algun proyecto de sustentabilidad que les sea asignado a los alumnos, que les ayudara
académicamente en su evaluacion final del cuatrimestre.

LA MODALIDAD” EDUCACION DUAL", tiene como finalidad:

- Evitar la desercion escolar; A través de unamayor motivaciéon en el alumnado
disminuyendo el abandono escolar temprano.

- Formacion Profesional dirigida hacia la busqueda de la excelencia en la relacion de la
empresa.

- Facilitar la insercién laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.

- Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion
profesional.

- Desarrollar algin proyecto sustentable, con propuestas de innovacién sostenibles
trasversalmente a través de sus tres ejes prioritarios para el Estado de Nuevo Leodn:
Social, Ecologico y Econémico.

- Potenciar la relacion del profesorado de formacién profesional con las empresas del
sector y favorecer la transferencia de conocimiento.

Para este efecto, el municipio se reservara el derecho de proporcionar la informacion que
considere conveniente.

CUARTA. - Las partes designaran un Tutor y/o un Asesor Académico y un Asesor Empresarial,
para asesorar y guiar a los estudiantes durante la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”,
intercambiando la informacion que corresponda.

Es compromiso ineludible del Tutor y/o Asesor Académico mantener absoluta
CONFIDENCIALIDAD de la informacion municipal sujeta a discrecion.

QUINTA. - Durante la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”, el municipio guiara al estudiante en
el desarrollo de sus practicas y en el conocimiento de la organizacion operacion y
procedimientos de la misma, asi mismo supervisara y evaluara las actividades del alumno en
formato que la misma UTE les proporcionara posteriormente, a través del Tutor y/o Asesor
Académico.

Si el alumno se encuentra concluyendo el cuatrimestre previo al inicio de |a estadia segun la
carrera, la empresa podra solicitar a la Universidad un nuevo convenio para que el alumno
pueda continuar y realizar su ultimo cuatrimestre que es la Estadia profesional.



SEXTA. - El Tutor y/o Asesor Académico, Asesor Empresarial, se coordinaran para el llenado de
la Matriz de Evaluacion “EDUCACION DUAL”, que detalla el plan de rotacion, la competencia,
objetivo de aprendizaje, puestos de aprendizaje y el dictamen de valuacién del plan de rotacion,
que desempefiara el alumno(s) durante esta MODALIDAD y podran programarse para su
seguimiento sobre el desarrollo de las competencias y su desempefio en la empresa.

SEPTIMA.- Los estudiantes adquieren los siguientes compromisos.

a) SUJETARSE a las normas y politicas definidas por la empresa.
b) Mantener absoluta CONFIDENCIALIDAD de la informacién que la empresa defina.

c) Cumplir en CALIDAD, TIEMPO Y FORMA, con las actividades sefialadas en la Direccién de
la Carrera.

OCTAVA. - Las partes y el estudiante que realicen la MODALIDAD “EDUCACION DUAL”, en la
empresa aceptan que la relacion que se establece mediante este convenio y las actividades que
desempefiara el estudiante, de ninguna manera constituye una relacion ni una actividad juridica
laboral.

Es obligacién del municipio la contratacién de un seguro de riesgos para la proteccién de
los estudiantes que realicen en esta MODALIDAD “EDUCACION DUAL”.

NOVENA. - La empresa podra proporcionar al alumno un apoyo y/o incentivos durante la
permanencia en la “EDUCACION DUAL”.

DECIMA. - Este convenio puede darse por terminado por acuerdo de ambas partes y cuando asi
convenga a sus intereses, dando aviso oportuno por escrito al Director de la Carrera.

DECIMA PRIMERA. - LA UNIVERSIDAD designa al Encargado de la Direcciéon UTE Unidad
Sabinas Hidalgo ING. EMMANUEL ABAD SANCHEZ LOZANO, Encargado de la Direccion UTE
Unidad Sabinas Hidalgo como responsable para el debido cumplimiento del presente
Convenio con facultades para resolver de comun acuerdo con su contraparte, previa autorizacion
del Rector, todos los asuntos derivados de su aplicacién que no se encuentren previstos en sus
clausulas. Y por el municipio el enlace sera: CESAR IBARRA VILLARREAL, Secretario del R.
Ayuntamiento, Sabinas Hidalgo N.L.

En prueba de lo anterior lo firman por duplicado en Gral. Escobedo, N.L. a los 30 dias del
mes de NOVIEMBRE del afio 2022.

PORLA UNIVERSIDAD”

-

Fd
LIC. FERNANDO GA
DE

PPR “LA EMPRESA”

C. DAVID GONZALEZ MORTON

ENCARGADO D DE LA PRESIDENTE MUNICIPAL SABINAS
RECTORIA. HIDALGO N.L.
TESTIGOS
ING. EMMANUEL ABAD SANCHEZ LOZANO ~ LIC., CESAR IBARRA VILLARREAL
ENCARGADO DE LA DIRECCION UTE UNIDAD SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
SABINAS HIDALGO. SABINAS HIDALGO N.L.



